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SOS Kita - Einfache Losungen gibt es nicht!

AuRerungen von freien Trigern und Artikel in den Erlanger Nachrichten vom 5.04.2025 passen nicht zur be-
obachtbaren Realitét in stéddtischen Einrichtungen.

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung wurde in den letzten Jahren zurecht konsequent vorangetrieben und
geht immer noch weiter. Versaumt wurde aber die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass padagogisches
Arbeiten in Kindertageseinrichtungen den Stellenwert und die finanzielle Ausstattung bekommen, den die Ar-
beit verdient. Dann wiirden sich auch mehr Beschaftigte fiir den Beruf interessieren und auch im Beruf bleiben!

Ver.di engagiert sich auf allen Ebenen seit vielen Jahren fiir eine Aufwertung des Berufsfeld und einen Ausbau,
der sich an den Bedarfen von Kindern aber auch an den sediirfnissen der Beschaftigten orientiert. Qualitat und
Quantitat gleichermaRen weiterzuentwickeln ist die Aufgabe der Zeit. Bei der Bezahlung ist gerade ver.di eini-
ges (noch nicht ausreichend) zur Aufwertung des Berufsfelds gelungen, aber die Arbeitsbedingungen sind das
groRte Hindernis, Menschen dauerhaft fir die Tatigkeit zu begeistern. Hier gibt es noch vieles zu tun.

Leider ist das Bewusstsein fiir die Arbeitshedingungen in Kindertageseinrichtungen zu wenig ausgepragt!

Aktuell ist die Diskussion stark kostengetrieben, da an allen Ecken und Enden die notwendigen Mittel fehlen.
Die Bedarfe von Kindern aber auch die Arbeitsbedingungen von Beschéftigten geraten da leicht in den Hinter-
grund. Fiir die stadtischen Beschaftigten klingt es da wie Hohn, wenn freie Trager und die Erlanger Nachrichten
suggerieren, die Kita-Probleme lassen sich einfach I6sen. Einfach Anstellungsschliissel miteinander zu verglei-
chen und daraus Riickschliisse zu ziehen, sind keine Basis fiir eine sachgerechte Diskussion. Der Anstellungs-
schliissel lasst sich zum Negativen verandern, wenn z. B. Leitungen als Fachkrafte mit- oder auch rausgerechnet
werden. Zudem sagt der Anstellungsschliissel nichts Uiber das tatsachliche Fachkraft-Kind-Verhaltnis vor Ort
aus. Einfach mehr Kinder mit dem gleichen Personal zu betreuen, ist ein Trugschluss, der an der Praxis schei-
tern wird.

Die Realitit in stadtischen Einrichtungen sieht so aus:

Hohe Arbeitsbe- und -iiberlastung sind an der Tagesordnung. Hohe Krankenstande verscharfen die Belastung.
Leitungen springen immer wieder in den Gruppendienst und sind immer noch nicht fur ihre Fihrungs- und Ver-
waltungsaufgaben freigestellt. Es gibt kaum Bewerbungen auf freie Stellen. Freie Stellen bleiben unbesetzt.
Normales Arbeiten ist fiir die Beschaftigten nur noch in Ausnahmefallen méglich. Auch die Zusammenarbeit mit
Eltern wird schwieriger, da immer wieder Betreuungszeiten eingeschrankt werden miissen. In der Diskussion
bleibt zudem bislang vollig unberiicksichtigt, dass stadtische Einrichtungen Kinder und Familien nicht auswah-
len und das auch gar nicht wollen und kénnen. Aktuell ist es nur der immer noch hohen Motivation der Be-
schaftigten zu verdanken, dass die Einrichtungen noch so funktionieren, wie sie funktionieren.

Die Gewerkschaft

fir die Soziale Arbeit




Zudem verkennt auch die Infragestellung von Spiel- und Lernstuben die Situation von Kindern, Jugendlichen
und Familien in dieser Stadt. In Spiel- und Lernstuben geht es insbesondere um Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen mit Benachteiligungen und deren Recht auf Entwicklung, Bildung und Chancengerechtigkeit und
nicht zuletzt um Pravention. Und immer auch um Kinder und Jugendliche, die nicht in Standardeinrichtungen
betreut werden konnen.

Aus Sicht der ver.di-Beschaftigten braucht es daher dringend die Riickkehr zu einem konstruktiven Dialog zwi-
schen allen Beteiligten aus Politik, freier und 6ffentlicher Jugendbhilfe, Eltern aber auch den Menschen, die in
dem Beruf arbeiten und deren Interessensvertretungen.

Ver.di als Interessensvertretung der Beschaftigten bei der Stadt aber auch bei freien Tragern steht fiir diesen
Dialog gerne zur Verfiigung.

Als Hintergrund kann auch die aktuelle Broschiire ,SOS-Kita KITA-KRISENBUCH SYSTEMVERSAGEN AUFDE-
CKEN®, die in Zusammenarbeit mit ver.di-Kolleginnen und Kollegen erstellt wurde.

Link: https://www.rosalux.de/publikation/id/53148
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